
令和７年１０月１７日  

 

 

九州大学 大学院システム情報科学研究院 情報学部門 助教公募 

 

１. 募集人員：助教（１名） 

２． 所属：国立大学法人九州大学 大学院システム情報科学研究院 情報学部門 

    https://www.isee.kyushu-u.ac.jp/ 

３． 勤務地：〒819-0395 福岡県福岡市西区元岡744 九州大学伊都キャンパス 

４． 募集分野：計算論、アルゴリズム論、データ構造、組合せ論、機械学習、計算論的・統計的学習理論、

最適化、暗号とセキュリティ論、情報理論、非線形理論をはじめとする数理・計算機科学分野 

５． 職務： 

 募集分野に関する研究と大学院システム情報科学府情報理工学専攻所属の学生の研究指導 

・大学院システム情報科学府、理学部物理学科情報理学コース（※を参照）、その他関連部局における

教育ならびに研究 

※「形式言語理論演習」、「情報代数学演習」、「プログラミング技法演習」から２～３つを担当 

６． 任期の定め：なし（常勤、※を参照）、試用期間あり（３か月） 

   ※暗号と情報セキュリティ分野のみ任期あり(令和１１年３月３１日まで) 

７． 就業時間・休憩時間・時間外労働：専門業務型裁量労働制により７時間４５分働いたものとみなされま

す。 

８． 休日：土日、祝日、１２月２９日～１月３日 

９． 賃金：年俸制（令和２年４月１日導入の年俸制）。なお、年俸額については経験等に基づき本学の関係

規程により決定します。 

１０．加入保険：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金 

１１．応募資格：次の条件を満たすものとします。 

(1) 博士の学位を有すること（取得見込みの方を含む）。 

(2) 上記分野の教育と研究に熱意を有すること。 

(3) 日本語および英語による教育および研究指導の能力を有すること。 

(4) 組織運営を行うに十分な日本語能力があること。 

１２．着任時期：令和８年４月１日以降、できるだけ早い時期 

１３．提出書類： 

(1) 履歴書（写真貼付、学歴は高校卒業から記載すること） 

 過去に学生に対するセクシャルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処分等

を受けた場合には、処分の内容及びその具体的な事由を履歴書に必ず記入願います。

虚偽の記載があった場合には、採用取消や懲戒処分等の対象となることがあります。 

(2) 業績目録 

 研究業績（著書・編書、学術論文、学会発表、総説、特許、その他） 

 査読の有無、招待講演、主要論文に対する被引用数や h-Index、Google scholar の個

人登録ページなどの付加情報があれば記載すること。 

 教育実績 

 大学等においては外部資金の獲得状況、企業等においてはプロジェクト等の実施状況 

 学会及び社会における活動等（所属学会名、学会活動、受賞、社会活動等） 



(3) 主要学術論文（５編程度）の別刷またはコピー 

(4) これ迄の教育研究活動の概略（2000 字程度） 

(5) 着任後の教育研究への抱負（2000 字程度） 

(6) 応募者について意見を伺うことができる方２名の氏名、所属及び連絡先(電話及びメールア

ドレス) 

１４．応募締切り：令和７年１１月２８日（金）（必着） 

１５．提出書類一式をフォルダに入れてパスワード付きで圧縮したもの（ZIPファイル等）を下記「照会

先」の教員宛にメールで提出してください。その際、メールの件名を「九州大学・情報学部門助教

応募」としてください。圧縮後のファイルサイズが５MBを超える場合は、書類一式を安全にダウン

ロードできる場所において、そのURLをメールでご連絡ください。また、圧縮ファイルの解凍用パ

スワードを別途メールでご連絡ください。応募メール受領後に、受領確認の返信をします。２４時

間以内に受領確認の返信が届かない場合は、下記照会先までご連絡ください。 

１６．照会先：九州大学 大学院システム情報科学研究院 情報学部門 

教授 畑埜晃平 

（電話 092-802-3788、メール rec@.inf.kyushu-u.ac.jp） 

１７．その他： 

(1) 面接をさせていただく可能性があります。面接のための旅費は支給できません。なお、面接は

オンラインで実施する場合があります。 

(2) 九州大学では、男女共同参画社会基本法（平成１１年法律第７８号）の精神に則り教員の選考

を行っています（男女共同参画推進室http://danjyo.kyushu-u.ac.jp）。 

九州大学大学院システム情報科学研究院では、雇用における男女の均等な機会及び待遇の確保

の支障となっている事情を改善することを目的として、女性教員に以下の支援を行っています。 

・採用後5年間の研究費等の支援 

・出産後、赤ちゃんが3歳になるまでの3年間の研究費等の支援に加えて、九州大学全体で様々

な支援の取り組みを行っています。 

https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/data/kyudai_handbook_2023.pdf の8ページに研究補助者雇用支援、出

産・育児復帰者支援等の支援制度の記述があります。 

(3) 九州大学では「障害者基本法（昭和４５年法律第８４号）」、「障害者の雇用の促進等に関す

る法律（昭和３５年法律第１２３号）」及び「障害を理由とする差別の解消の推進に関する法

律（平成２５年法律第６５号）」の趣旨に則り、教員の選考を行います。 

(4) 九州大学では、平成２９年７月より配偶者帯同雇用制度を導入しています。 

(5) 九州大学では、受動喫煙防止のため敷地内全面禁煙としています。 

(6) 提出していただいた書類に含まれる個人情報は選考以外の目的には使用しません。 

 

 


