
【令和 5 年度 企業⾯談】⾯談票  
  

回答の内容によって設問数が増減します。全てご回答いただいた場合、設問 
は 41 問となります。ご記⼊いただく内容は以下のとおりです。  ⾯談の 3 ⽇前
までに送信していただきますよう、お願いいたします。  
  
 会社名 
 ⾯談⽇時  

 ⾯談予定の教授別に⽇時を⼊⼒。該当しない教授の欄は空欄とする。 
 使⽤するオンライン会議ツール  
 オンライン会議参加⽤ URL  
 ⾯談者：（役職）⽒名  
 ⾯談者連絡先：電話番号  
 ⾯談者連絡先：メールアドレス 
 本社所在地  
 業種  
 ⼈事担当者：（役職）⽒名  
 ⼈事担当者連絡先：電話番号  
 ⼈事担当者連絡先：メールアドレス  
 学校推薦（質問・問い合わせ含む）の連絡先  

（「別途、学校推薦の連絡先がある」を選択した場合以下 3 問に回答する）  
 学校推薦担当者：（役職）⽒名  
 学校推薦担当者：電話番号  
 学校推薦担当者：メールアドレス  

 リクルーター⽀援（「あり」を選択した場合以下に回答する）  
 リクルーターの⽒名／出⾝学府（学部）／連絡先  

※ 九州⼤学 OBOG のリクルーターがいる場合は出⾝学府（学部）も記⼊  
 募集職種  
 勤務地  
 採⽤予定⼈数 ※会社全体、九州⼤学全体で何名採⽤予定か  
 電気情報⼯学科、システム情報科学府の各専攻毎に募集⼈数・推薦枠が決まっていま

すか（「決まっている」を選択した場合以下に回答する）  
 学部・専攻毎の募集⼈数（内推薦〇名）  



※学部、⼤学院の各専攻毎に内訳をご記⼊ください。学科、専攻は以下のとおりです  
【学部】⼯学部 電気情報⼯学科／理学部 物理学科 情報理学コース  
【修⼠】システム情報科学府 情報理⼯学専攻 情報学講座群        

システム情報科学府 情報理⼯学専攻 情報知能⼯学講座群      
  システム情報科学府 電気電⼦⼯学専攻 情報エレクトロニクス講座群       
システム情報科学府 電気電⼦⼯学専攻 電気システム⼯学講座群  

 採⽤に関する条件  
 博⼠課程の採⽤ （「あり」を選択した場合、以下 1 問に回答する） 

 採⽤形態 
 留学⽣の採⽤（「あり」を選択した場合、以下 2 問に回答する）  

 必要とする⽇本語レベル  
※⽇本語能⼒試験の基準、ビジネスレベル、⽇常会話レベル、不問 など  

    ⼊社時期  
※通常コースは 4 ⽉⼊学 3 ⽉卒業ですが、修⼠グローバルコース・学部国際コー

スは 10 ⽉⼊学 9 ⽉卒業となっております。  
 障害者の採⽤  
 システム⽣命科学府・統合新領域学府の推薦採⽤  

※システム情報科学研究院の教員が指導している⼀部学⽣についても就職⽀援を⾏っ
ております。  

 応募形態（「学校推薦あり」を選択した場合以下 2 問に回答する）  
 学校推薦の応募形態  
 学校推薦で応募した場合、どのタイミングまで辞退可能でしょうか。 

例）学⽣の⽒名を連絡した時点で不可、推薦書を提出した時点で不可 など  
 募集開始時期  

※学⽣がエントリーを開始する時期。未定の場合昨年度の状況をご記⼊ください。  
 募集終了時期  

※未定の場合、昨年度募集⼈数が充⾜した時期をご記⼊ください。  
 推薦書の提出  

※推薦書の発⾏は 6/1 からとなっております。それ以前は推薦書に代わる紹介状を発 
⾏することが可能です。  

 その他  
例）求める⼈物像、選考⽅法（オンライン・対⾯）、試験内容、希望する資格、 
TOEIC の点数 など  

以上  


